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 تمهيد  -1
 

 ،  لصؤؤالحها يعمل شؤؤخ    كل   " خصؤؤوصؤؤية    جمعية الجودة والانجاز للمسؤؤلولية الاجتماةية نعنيزة"   تحترم   1-1
 المصؤؤؤال  أن ترى أنَّ الجمعية إلا ،  اهتمامها من ليس العمل إطار خارج   تصؤؤؤر ا    نه من يقوم ما وت عد  

 نصورة   ،  تتداخل   ، قد   أو غيرها ،  مالي أو ،  اجتماةية   أنشطة   أي    ممارسة   لصالحها أثناء   يعمل لمن الشخصية
 .المصال  تعارض  ي معه ينشأ   قد   مما للجمعية ولائه   أو ، مع موضوةيته   ، مناشرة   غير   أو مناشرة  

 
 وتؤأتي ،والإنجؤاز والمنؤادرة   والعنؤايؤة   والعمؤل الجمؤاةي   النزاهؤة    ي المتمثلؤة   ومنؤادئهؤا نقيمهؤا الجمعيؤة ت لمن 1-2

 المصؤلحة تلث ر أن لتفادي وذلك ،  وحمايتها تلك القيم لتعزيز ؛  الجمعية ةن الصؤادرة تعارض المصؤال  سؤياسؤة
 أن أو ،  الجمعية تجاه واجناته أداء الجمعية ةلى لصؤال  يعمل شؤخ    لأي   المهنية أو ،  العائلية الشؤخصؤية أو

 .الجمعية حساب  ةلى مكاسب   ةلى المصال  خلال تلك من يت ح صل  
 

 

 السياسة   وأهدافنطاق  -2
 

  تحك م التي السؤؤؤعودية العرنية المملكة  ي نها والقوانين المعمول التشؤؤؤريعا    ي جاء نما الإخلال ةدم مع  2-1
هذه  تأتي ،للجمعيةالأسؤاسؤية   واللائحة ،التنفيذيةونظام الجمعيا  والملسؤسؤا  الأهلية ولائحته   ،المصؤال  تعارض 
 .محلها تحلَّ  أن دون   لها، استكمالاا  السياسة

 
أةضؤاء الجمعية العمومية وأةضؤاء   ذلك ويشؤمل ،الجمعيةلصؤال    يعمل شؤخ   كل ةلى السؤياسؤة هذه ت طنق  2-2

موظفيهؤا   ، وجميع  الجمعيؤة التنفيؤذيين ومؤديري ،الإدارةمجلس   من اللجؤان المننثقؤة وأةضؤؤؤؤؤاء  ،الإدارة مجلس
 ومتطوةيها.

ومصمرل تن تشماآتر رتلسقرةتالهمربق تتشمار تنفسهم اتاللوريضيفت اتامرتيتالقتبرلأت،اللصمرل يشمل تعارض تت  2-3

 .،تنوتغيرهاتمفتن رادتالارئل ت،تالأشقرءت،تاليالديفت،تالأبنرءت،تويشل تهؤلاءتالزوج تعكينتل اتعلاق تشاصي تب ا

تلك  كان   سؤواء لصؤالحها العاملين ترنط الجمعية نالأشؤخا   التي الوثائق من يتجزأ   لا جزءاا  السؤياسؤة هذه ت عد    2-3
 .ةمل ةقود  أو تعيين قرارا   الوثائق

 
من  2-4 ا  ،  أو غيرهم الخارجيين  مسؤتشؤاريها مع تنرمها التي العقود  الجمعية ت ضؤ   تعارض المصؤال  تنظم نصؤوصؤا

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق نما
 
ع دفتهوهتالهميرةم تىلحتالري تالعلاي توةملات رتومفتيال تلصمرلم رتمفتن تنشمكررتعارض تاللصمرل تالهمل ي تت  2-5

  .الإ صرحالتاتقدتعنشأتبه بتعدمت
1-3  
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 التنفيذية نسياسة تنظيم تعارض المصال      مجلس الإدارة و الإدارة  وصلاحيا  مسلوليا   -3
 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصا   أحد  المصال  تعارض  إدارة 3-1 
 

 من التي المسؤؤؤؤائل  ي للنظر من المجلس  المننثقة لجانه أحد  تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج  3-2
 .اللجان تلك استقلالية متطلنا   مراةاة مع مصال  تعارض  ةلى تنطوي أن المحتمل
 

جمعية  ال تعاملا   يخ    يما جمعيةال إدارة مجلس قرر اذا إلا مصؤؤال  تعارض  حالة  ي الشؤؤخ   يكون لا  3-3
 ،مصؤؤال  تعارض   ةلى تنضؤؤوي الحالة أن جمعيةال  ي التنفيذيين ناركو المجلس  أةضؤؤاء تعاملا   أو الغير مع

 .الجمعية موظفي ناقي نخصو   التنفيذي المسلول مع القرار صلاحية وتكون
 

ا  الإدارة لمجلس يجوز  3-4  د ةن المسؤئولية من الاةفاء – حدة ةلى حالةكل   نشؤأن – يقرر أن التقديرية لسؤلطته و قا
ا  ينشؤأ قد  الذي المصؤال  تعارض   قد  الذي أو ،المعتادة  وقراراته الشؤخ   نشؤاطا   سؤياق  ي لآخر حين من ةرضؤا

  التصؤرف  ي نواجنه القيام ةن تعيقه نمصؤال  أو مالية نمصؤال  يتعلق  ما سؤواء ،الجمعية مع ةمله سؤياق  ي ينشؤأ
 .جمعيةال مصال  مع يتوا ق نما وجه ملكأ ةلى

 
 وضؤعه نتصؤحي  المتعارضؤة المصؤلحةصؤاحب    يلتزم ،مصؤال  تعارض  الحالة أن الإدارة مجلس يقرر ةندما  3-5

 .لذلك المنظمة الاجراءا   وإتناع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءا   ونجميع
 
 والحقوقية الجنائية القضؤايا ور ع ،السؤياسؤة  هذه مخالفي ةلى الجزاءا   إيقاع صؤلاحيةجمعية  ال إدارة لمجلس  3-6

 .نها العلاقة ذوي جميع التزام ةدم ةن تنجم قد  التي نالأضرار للمطالنة
 
 واللائحة السؤارية الانظمة مع ذلك يتعارض   ألا ةلىسؤياسؤة  ال هذه أحكام تفسؤير  ي المخول هوالإدارة   مجلس  3-7

 .جها  المشر ةال وأنظمةة للجمعية الأساسي
 
 .الإنلاغ تاريخ من نا ذة وتكونالجمعية  موظفي جميعوينلغ  ،السياسةمجلس الإدارة هذه  يعتمد  3-8
 
 .ةليها اللازمة التعديلا   وإجراء والعمل نموجنها سياسةال هذه تنفيذ  من د كالتأ الإدارة مجلس يتولى 3-9

1-4  
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     حالا  تعارض المصال   -4
 

مناشؤر   غير أو مناشؤر نشؤكل سؤواء يتعلق نشؤاط  ي أي الجمعية لصؤال  يعمل لشؤخ   مصؤلحة   وجود  يعني لا  4-1 
لصؤال   يعمل ممن يطلب  ةندما المصؤال  تعارض  ينشؤأ ولكن قد  .الطر ين نين المصؤال   ي تعارض  قيام ،نالجمعية
ا  يندي أن الجمعية ا  الوق   نفس  ي لديه وتكون ،  الجمعية نتصؤؤؤرف لمصؤؤؤلحة يقوم أو ، اا رقرا يتخذ  أو ،رأيا إمَّ
أو  ،  اتخاذه منه المطلوب  نالتصؤرف أو ،  إنداله منه نالرأي المطلوب  مناشؤر غير أو مناشؤر نشؤكل تتعلق مصؤلحة

 حالا   تنطوي إذ  .التصؤؤؤرف أو القرار أو الرأي يتعلق نهذا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أن
 للولاء وزةزةة   ،  شؤؤخصؤؤية لمكاسؤؤب  ، وتحقيق    الثقة لاسؤؤتعمال وإسؤؤاءة   ،للسؤؤرية انتهاك   ةلى تعارض المصؤؤال 

 .للجمعية
 
 المواقف جميع تغطى لا نالضؤؤرورة  أنها إلا المواقف من لعدد  سؤؤلوكية لمعايير امثلة تضؤؤع السؤؤياسؤؤة هذه  4-2

  تتماشؤى نصؤورة أنفسؤهم تلقاء من التصؤرفكل من يعمل لصؤال  الجمعية    ةلى ويتحتم ،حدوثها المحتمل الأخرى
 :يلي ما التعارض  حالا   ةلى الامثلة ومن السياسة هذه يخالف سلوك أنه يندو قد  ما وتجنب  ، السياسة هذه مع

موظفي   من أي أو لجانه من لجنة أي ةضؤو  أو الإدارة مجلس ةضؤو أن حالة  ي مثلاا  لمصؤال تعارض ا  ينشؤأ •
ا مشؤارالجمعية    ةمل أي  ي مهنية أو تنظيمية  مصؤلحة أو شؤخصؤية مصؤلحة له أو ،نشؤاط نأي صؤلة له أو  ي كا

 ةلى أو الموظف أو العضؤؤو ذلك قرارا   موضؤؤوةية ةلى مناشؤؤر  غير أو مناشؤؤر نشؤؤكل يلثر قد  نشؤؤاط أو
 .جمعيةال تجاه ومسئولياته واجناته تأدية  ي قدراته

ا  المصؤال   ي التعارض  ينشؤأ •  يحصؤل أو يتلقى التنفيذيين نارك أحد   أو الإدارة مجلس ةضؤو أن حالة  ي أيضؤا
  موقعة من مسؤتفيداا  مناشؤرة غير أو مناشؤرة نطريقة ذلك كان سؤواء آخر  طرف أي من شؤخصؤية مكاسؤب  ةلى

 .الجمعية ونلش إدارة  ي تهكومشار

 أو نالنيع مادية معاملا    ي الدخول  خلال من المادية الاسؤؤتفادة خلال من المصؤؤال   ي التعارض  ينشؤؤأ قد  •
 .للجمعية التأجير أو الشراء

 أو توقيع ةقود معهم الوظائف  ي الأقرناء أو الأنناء تعيين خلال من المصال   ي التعارض  ينشأ قد  ايضا •

من يعمل لصؤؤال  الجمعية  ي جهة أخرى ويكون   ارتناط حال  ي تكون المصؤؤال  تعارض  صؤؤور إحدى من •
 .نينها تعاملا  مع الجمعية

 .المصال  تعارض  مثلةأ منالجمعية  موظفةضو مجلس الإدارة أو  ةليها يحصل التي راميا  كوالإ الهدايا •

 تنحث  او جمعيةال من حالية خدما   تسؤتقنل  أو خدما   تقدم منشؤأة أو تجاري نشؤاط  ي الملكية أو الاسؤتثمار •
 .جمعيةال مع التعامل ةن

ا ملكاا تعتنر التي المعلوما   إةطاء أو الأسؤؤرار إ شؤؤاء • عضؤؤوية أو ال نحكم ةليها يطلع والتي ،  للجمعية خاصؤؤا
 .الخدمة هكتر نعد  ولو ، وظيفةال

عضؤؤو أو ال تصؤؤر ا   ةلى التأثير نهدفالجمعية   مع تتعامل جها   أو أشؤؤخا   من لهدايا الأقارب  أحد  قنول •
 .المصال  تعارض  ةنه ينتج قد  جمعيةنال موظفال

 تعامل نسنب  قيمة ذا   أشياء أو لمنالغ جهة أي من ةائلته أ راد  أحد  أو ظفأو المومجلس الإدارة  ةضو    تسلم •
 ا.معه للتعامل سعيها أو جمعيةال مع الجهة تلك

 .ةائلته أ راد  أحد  أو الموظف من مطلونة  واتير قيمة ند ع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام •

هر   أن   شؤأنه من للمصؤلحة الشؤخصؤية الجمعية وممتلكا   أصؤول اسؤتخدام  • ا  ي ظ  ا أو المصؤال   ي تعارضؤا   عليا
 أو الجمعيةمصؤؤؤال    لغير منا عها أو ،  معداتها أو ،  أو موظفيها ،  الجمعية دوام أوقا   كاسؤؤؤتغلال ،محتملاا 
 لتحقيق مكاسؤؤب  ؛  نالجمعية   الشؤؤخ    ةلاقة   خلال من المعلوما  المتحصؤؤلة   اسؤؤتخدام   إسؤؤاءة   أو ، أهدا ها

 . أخرى أيَّ مصال  أو ، مهنية أو ، ةائلية أو ، شخصية
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       الالتزاما  -5
 

 :كل من يعمل لصال  الجمعية أن يلتزم نالتالي ةلى 5-1 

 الإقرار ةلى سياسة تعارض المصال  المعتمدة من الجمعية ةند الارتناط نالجمعية •
ة والأمانة وةدم المحاناة أو الواسؤؤطة أو تقديم مصؤؤلحة النفس أو والمسؤؤلولي والنزاهة العدالة نقيملالتزام  ا •

 .الآخرين ةلى مصال  الجمعية

ا  أو ماديا قانوني غير نشؤؤكل الاسؤؤتفادةةدم   • خلال أداء  من ومعار ه أهله وأصؤؤدقائه من أي أو هو معنويا
 .ةمله لصال  الجمعيةا 

 تجنب المشاركة  ي اتخاذ القرارا  التي تلدي لتعارض مصال  أو توحي نذلك •

 .تعنئة نموذج الجمعية الخا  نالإ صاح ةن المصال  سنويا •
  أو شؤنهة تعارض مصؤال  طارئة سؤواء كان  مالية  مصؤال تعارض  حالة أي نة المناشؤرلرئيسؤه   الإ صؤاح •

 أو غير مالية.

 الإنلاغ ةن أي حالة تعارض مصال  قد تنتج ةنه أو هن غيره ممن يعمل لصال  الجمعية. •

 .ذلك الجمعية طلب  حال  ي أو ،وجوده حال  ي ،المصال حالة تعارض  إنهاء يثن   ما تقديم  •
 

 

    متطلنا  الإ صاح    -6
 

التقيؤد التؤام    والمتطوةين   المسؤؤؤؤؤلولين التنفيؤذيين وغيرهم من الموظفينأةضؤؤؤؤؤاء مجلس الإدارة ويتعين ةلى    6-1 
 ،الحاجةحيثما اقتضؤ     ،حالةوالحصؤول ةلى موا قتها  ي كل   ،انطنقحيثما    ،التاليةنالإ صؤاح للجمعية ةن الحالا   

 سواء انطو  ةلى تعارض  علي أو محتمل للمصال  أم لا:

الإ صؤاح ةن أية   والمتطوةين   وغيرهم من الموظفين  التنفيذي  المسؤلولأةضؤاء مجلس الإدارة ويتعين ةلى   •

سؤؤواء كان  داخل المملكة أم   ،خارجيةأو ارتناط شؤؤخصؤؤي لهم مع جمعية أو ملسؤؤسؤؤة    ،يشؤؤغلونهاوظائف  

 خارجها. 

الإ صؤاح ةن أية   والمتطوةين   وغيرهم من الموظفين  التنفيذي  المسؤلولأةضؤاء مجلس الإدارة ويتعين ةلى   •

 حص  ملكية لهم  ي الملسسا  الرنحية.

الإ صؤاح ةن أية   والمتطوةين   وغيرهم من الموظفين  التنفيذي  المسؤلولأةضؤاء مجلس الإدارة ويتعين ةلى   •

ظيفة أو مصؤؤؤلحة مالية أو حصؤؤؤة ملكية تخ  أي من أ راد أسؤؤؤرهم  الوالدان والزوجةاالزوجا االزوج  و

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها. رنحية والأنناءاالننا (  ي أية جمعيا  أو ملسسا  

الإ صؤؤاح    والمتطوةين  من الموظفين  متنفيذي وغيرهال  ينمسؤؤلولأةضؤؤاء مجلس الإدارة واليتعين ةلى كل   •

للجمعيؤة والحصؤؤؤؤؤول ةلى موا قتهؤا ةلى أيؤة حؤالؤة يمكن أن تنطوي ةلى تعؤارض محظور  ي المصؤؤؤؤؤال .  

وتخضؤؤؤؤؤع جميع هؤذه الحؤالا  للمراجعؤة والتقييم من قنؤل مجلس إدارة الجمعيؤة واتخؤاذ القرار  ي ذلؤك. ةنؤد  

غير ذلؤك من الوظؤائف   انتقؤال الموظف إلى وظيفؤة رئؤاسؤؤؤؤؤيؤة  ي الجمعيؤة أو إلى وظيفؤة  ي إدارة أخرى أو

، رنمؤا يتعين ةلى الموظف إةؤادة تعنئؤة نموذج تعؤارض   التي رنمؤا تنطوي ةلى تعؤارض  ي المصؤؤؤؤؤال 

يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع ةلى ةاتق    30المصؤؤؤال  وأخلاقيا  العمل ونيان الإ صؤؤؤاح  ي غضؤؤؤون  

 مارة الإ صاح ةلى نحو تام. الرئيس المناشر للموظف مسلولية التأكد من قيام الموظف نتعنئة است

ض التقصؤؤير  ي الإ صؤؤاح ةن هذه المصؤؤال  والحصؤؤول ةلى موا قة الجمعية ةليها المسؤؤلول التنفيذي   6-2 يعر 
للإجراءا  التؤأدينيؤة طنقؤا لنظؤام العمؤل والتنميؤة الاجتمؤاةيؤة  ي المملكؤة العرنيؤة    والمتطوةين وغيره من الموظفين

 .السعودية واللائحة الأساسية  ي الجمعية
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 تقارير تعارض المصال   -7
 

 المختصة لجنة التودع جميع نماذج إ صاح أةضاء مجلس الإدارة لدى  7-1
 التنفيذيةتودع جميع نماذج إ صاح موظفي أو متطوةي الجمعية لدى الإدارة  7-2
ا نالأةمال تقريراا  الخارجي الجمعية حسؤانا   مراجع يقُدم  7-3 تنطوي   والتي الجمعية لصؤال  المنرمة والعقود  خاصؤا

تقريره   مع ذلك وي ضؤمن الإدارة، مجلس رئيس   حال طلب   ،المجلس لعضؤو مناشؤرة غير أو مناشؤرة مصؤلحة ةلى
 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء السنوي

ا  تقريراا  الداخلية المخولة نالمراجعة الإدارة ت صؤدر  7-4 الأةمال   تفاصؤيل ي وضؤ   الإدارة ةلى مجلس ي عرض  سؤنويا
ا  الجمعية لموظفي ةلى مصلحة انطو   أو العقود التي  .المودةة لديها الإ صاح لنماذج و قا

 
 

 إنه لا   ،لصؤؤالحها العاملين نالأشؤؤخا   الجمعية ترنط الوثائق التي من يتجزأ لا جزءاا  ت عد  السؤؤياسؤؤة هذه إن    حيث 
 نها. الواردة والالتزاما   أحكامها يجوز مخالفة  

 

 

 

 المراجع
 

في  ( هذه السياسة )الأولى( في دورته 10الجمعية في الاجتماع )اعتمد مجلس إدارة 

 .  م21/12/2021

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 ريم إبراهيم الحسين 
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 تعهد و إقرار   - 8
 

 ___________________ نصفتي________________________ و  أنا وأتعهد  أقر
 ونناء "،جمعية الجودة والانجاز للمسلولية الاجتماةيةنؤؤؤؤ " الخاصة  المصال  تعارض  سياسة ةلى اطلع   قد  نأنني
أو  مناشؤؤرة نطريقة شؤؤخصؤؤية أرناح أو مكاسؤؤب  أي ةلى الحصؤؤول  يها وأتعهد نعدم نما وألتزم  أقرو أوا ق ةليه

الجمعية   تخ   معلوما   أي اسؤتخدام ونعدم الجمعية  ي موظف أو إدارة مجلس كعضؤو موقعي  من مسؤتفيدا مناشؤرة
 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أقارني أو أصدقائي لأغراضي الشخصية مواردها أو أصولها أو
 

 ..................................................... التوقيع
 هؤ .........../...../...... التاريخ
 م .........../...../...... الموا ق
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 ( : نموذج إ صاح مصلحة 1ملحق   
 

ت تمصلم تًمرلي تً اتن  ِّ ت؟جلاي تنوتمؤةه تضبمي تعتارم تمعتالعلاي ه تعللكتن َّ

تفاا

تلات

 
تمصلم تًمرلي ًت ت ردٍتمفتن رادتعرئلتكتن َّ تته تيللكتن ُّ تجلاي تنوتمؤةه تضبمي تعتارم تمعتالعلاي ؟ اتن  ِّ

تفاا

تلات

ت

أنه يجب ةليك الإ صؤؤاح ةن التفاصؤؤيل الخاصؤؤة نتملك أي   ةمل ،    ي حالة الإجانة ننعم ةلى أي من الأسؤؤئلة السؤؤانقة
 أةمال تجارية من قنلك أو من قنل أي   من أ راد ةائلتك.تجاري أو وجود مصلحة مالية  ي أي   

ت

 تاريخ الإصدار الهجري     
تاريخ الإصدار  

 الميلادي 
   

اسم  
 النشاط 

نوع  
 النشاط 

 المدينة 

رقم  
السجل  

أو  
رخصة  
 العمل 

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

هل  
حصلت  
على  

موافقة  
 الجمعية؟ 

هل  
ترتبط  
الشركة  
بعلاقة  

عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  
 الإجمالية 

 )%( 

             
 

ت

نوتلديكتتته تعتقلدتمنصم ًرتممل تمنصمبتع ميت اتمعلدتىداضةتنوتلعن تنوتن تج  تن رأوتنوتعشمرض ت اتنعلررتنوتنفشم  ت

تالعلاي لدأتن ِّ تج  تن رأتغيرتتع يي 

تفاا

تلات

ت

ماليالدان/الزوج /الزوجرت/الزوج/الأبنرءتوال نرتوتمنصم ًرتممل تمنصمبتع ميت اتمعلدتته تيتقلدتن تمفتن رادتنةمرعكت

تالعلاي ؟ن ِّ تج  تن رأتغيرتتنوتنفش  تنوتلديهتع يي ت اتتشرض ت اتنعلررياضةتنوتلعن تنوتن تج  تن رأوتنوتىد

تفاا

تلات

ت

ةن التفاصؤيل الخاصؤة نشؤغل أي منصؤب و أنه يجب ةليك الإ صؤاح   ي حالة الإجانة ننعم ةلى أي من الأسؤئلة السؤانقة،  
، الحكومة أو القطاع الخا ( من قنلك أو من قنل أي   من الجمعيةأو المشؤؤؤؤاركة  ي أي   أةمال خارجية  مع شؤؤؤؤركاء    ا

 .أ راد ةائلتك
ت

اسم  
 الجهة 

نوع  
 الجهة 

 المدينة 
هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت على  
موافقة  
 الجمعية؟ 

صاحب  
 نصب الم

 المنصب 
هل تتحصل على مكاسب مالية  

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
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ت

ول رتصمممل تارلي تنوتمهمممتق لي تبرلعلاي تت رضجتالعلاي تتج  تتهدي تنوتنرلرتمفتتنوتلأ تنادتمفتن رادتعرئلتكتته تقدمتتلكت

تةياءتق لت رتنمتلاتعق ل ر؟

تفاا

تلات

ت

قنلك أو من قنل الهدية ةند قنولها من تفاصؤيل  نه يجب ةليك الإ صؤاح ةن إالسؤانق،    السؤلال ي حالة الإجانة ننعم ةلى  
 .أي   من أ راد ةائلتك

ت

  
تاريخ تقديم الهدية  

 الهجري 
تاريخ تقديم الهدية  

 الميلادي 
    

اسم  
مقدم  
 الهدية 

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم  الجهة 
 هل 

قبلت  
 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 
 نوع الهدية 

قيمة الهدية  
 تقديريا 

            

 

 
أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أةلاه محدثة وصؤؤحيحة ومتماشؤؤية مع سؤؤياسؤؤة تعارض المصؤؤال  المعتمدة من 

 الجمعية.
 

 :  الاسم
 المسمى الوظيفي: 

 التاريخ: 
 :  التوقيع

 

 

 


